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Aika 17.09.2024, klo 16:00 - 21:40

Paikka Vihikari 10, 6.krs Kabinetti

Käsitellyt asiat

§ 90 Muistion tarkastajan valinta

§ 91 Ajankohtaiset asiat

§ 92 Talousarvio 2025 valmistelu

§ 93 Osavuosikatsaus 31.8.2024 valmistelu

§ 94 Työhyvinvointi ja työssä jaksaminen

Lisäpykälät

§ 95 LISÄPYKÄLÄ: Yhdessä vahvoiksi -kiusaamisesta vapaa hanke
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna-Maaria Sipilä, puheenjohtaja
Leena Askeli, saapui 16:05
Tarja Hackzell
Sari Janatuinen
Kaisu Juvani
Martti Kaisto, varajäsen
Anu Leivo

Muut saapuvilla olleet
Elina Siira, koulusihteeri, sihteeri
Kimmo Aaltonen, rehtori, lukio, poistui 19:40
Timo Kalermo, rehtori, Linnakankaan koulu, poistui 17:12
Eero Kauppi, Kempele Akatemian johtaja, poistui 16:40
Jussi Näykki, rehtori, Ylikylän koulu, poistui 18:30
Sami Paavola, rehtori, Kirkonkylän koulu, saapui 16:14, poistui 18:00
Anu Piltonen, rehtori, Santamäen koulu, poistui 18:30
Jarkko Sillanpää, rehtori, Ketolanperän koulu, saapui 16:26, poistui 19:00
Outi Udelius, henkilöstöpäällikkö, saapui 19:44, poistui 20:55
Jyri Ulvinen, sivistysjohtaja
Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, saapui 19:44, poistui 21:22

Poissa
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj
Anne-Mari Jaara
Teemu Kakko
Armi Kallio, nuorisovaltuuston edustaja
Antti Ollikainen, kunnanhallituksen pj
Sara Suvanto, nuorisovaltuuston edustaja

Allekirjoitukset

Minna-Maaria Sipilä
Puheenjohtaja
 

Elina Siira
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Kempeleen kunta 18.09.2024 klo 11:09. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 90
Muistion tarkastajan valinta

Palveluvaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tästä kokouksesta 
laadittavan muistion.

Muistion toiseksi tarkastajaksi puheenjohtajan lisäksi valittiin Anu Leivo.
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§ 91
Ajankohtaiset asiat

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Perusopetuksen tuntimäärän lisäys 1.8.2025 

Opetus- ja kulttuuriministeriön ja Suomen Kuntaliiton tiedote perusopetuksen 
vuosiviikkotuntien lisäämisen toimeenpanosta.
Tuntijakoasetuksen ja perusopetusasetuksen muutokset tulevat voimaan 1.8.2025.

 

 Esi- ja perusopetuksen tukea koskeva lakiesitys 

Lakiesityksen tavoitteena on selkeyttää oppimisen tukea ja yhtenäistää oppimisen 
tuen jatkumo varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle sekä vähentää opetushenkilöstön 
hallinnollista taakkaa. Keskeisenä lähtökohtana on siirtää tuen painopistettä 
varhaiseen ja oikea-aikaiseen tukemiseen. Tavoitteena on yhtenäistää ja selkiyttää 
tuen muotoja valtakunnallisesti.

Asiaa esitellään palveluvaliokunnalle tarkemmin viimeistään, kun lakiesityksestä on 
päätetty. Laki on tarkoitus astua voimaan 1.8.2025.
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§ 92
Talousarvio 2025 valmistelu

244Dno-2024-517

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Vuoden 2025 talousarvion käsittely on alkanut ja sen valmisteluun on saatu ohjeistus. 

Vuonna 2025 talouden ennustetaan painuvan vahvasti alijäämäiseksi. Kunnanhallitus 
on päättänyt alustavaksi talousarvion raamiksi 3,5 %:n kulujen kasvun, joka arvioiden 
mukaan kattaa ainoastaan palkkojen yleiskorotukset ja yleisen inflaatiovaikutuksen. 
Tämän vuoksi talousarvion laadinnan yhteydessä tulee hakea säästötoimia, joilla 
kulujen kasvua voidaan hillitä. Pakollisiin kululisäyksiin tulee hakea vastaavia 
säästökohtia prosessin tai yksikön talousarvion sisältä. 

Sivistyspalvelujen osalta henkilöstöosiota käydään läpi yksiköittäin talous- ja 
henkilöstöhallinnon kanssa ja investointeja teknisten palvelujen kanssa.

Kempeleen perusopetuksen ja lukion rehtorit, Kempele Akatemian johtaja ja 
varhaiskasvatusjohtaja esittelevät omalta osaltaan toiminnallista ja taloudellista tilaa 
tällä hetkellä sekä oleellisia asioita tulevan vuoden talousarviovalmistelua varten.

 

Valiokunnan ohjaus:
Palveluvaliokunta merkitsee tiedoksi.
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§ 93
Osavuosikatsaus 31.8.2024 valmistelu

244Dno-2024-516

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Osavuosikatsauksen 8/2024 ohje ja aikataulu on annettu ja määrärahojen ja tulojen 
talousarvion toteutumisvertailuja kirjataan parhaillaan. Kouluilta on pyydetty 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen arviointeja, joita kirjataan 
osavuosikatsaukseen.

Määrärahojen ja tulojen talousarvion toteutumisvertailut tulee olla valmiina 18.9. sekä 
tekstit, strategiset tavoitteet ja mittarit kirjattuna valmiina 24.9. Varsinainen 
osavuosikatsauksen valiokuntakäsittely käydään 1.10.2024 kokouksessa. 
Kunnanhallitus käsittelee raportin 7.10.2024.

Kokouksessa rehtoreiden, Akatemian rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan 
puheenvuoroissa esitellään kuluneen vuoden toiminnallista ja taloudellista tilaa.

 

Valiokunnan ohjaus:
Palveluvaliokunta merkitsee tiedoksi.
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§ 94
Työhyvinvointi ja työssä jaksaminen

244Dno-2024-518

Valmistelija / lisätiedot:
Jyri Ulvinen
jyri.ulvinen@kempele.fi
sivistysjohtaja

Työhyvinvointi on yksi edellytys mielekkään ja hyvälaatuisen työn tekemiseen. 
Työhyvinvointiin liittyy useita seikkoja, jotka voivat vaikuttaa työsuoritukseen, työssä 
jakamisen ja työviihtyvyyteen. Työntekijöiden työhyvinvoinnin tukena ovat työyhteisön 
ja työympäristön lisäksi työnantajan järjestämät työterveyden palvelut.

Kempeleen kunnassa on tehty työhyvinvointikysely, jonka tuloksia käsitellään vuoden 
2023 henkilöstökertomuksessa. Tulokset ovat aikaisempien vuosien tapaan 
kokonaisuudessaan hyvät. Henkilöstökertomuksen mukaan koko Kempeleen kunnan 
henkilöstöä tarkasteltaessa vuonna 2023 sairauspoissaolopäiviä oli yhteensä 18 840 
kalenteripäivää. Sairauspoissaoloprosentti oli 7,4 %. Sairauspoissaoloja oli 
keskimäärin 20,3 päivää per henkilötyövuosi. Sairauspoissaoloja tarkasteltaessa 
prosessien ja alaprosessien välillä oli varsin suuriakin vaihteluja. Suurin 
sairauspoissaolojen diagnoosiryhmä vuonna 2023 oli mielenterveyden ja 
käyttäytymisen häiriöt. 

Kempeleen kunnalla on toimintaohjeet sairauspoissaolojen käsittelyyn ja 
työterveyden mahdollisuudet henkilöstön tukena.

Henkilöstöpäällikkö Outi Udelius esittelee kunnan toimintaperiaatteita 
työhyvinvointiin liittyen, työhyvinvointikyselyn tuloksia opetus- ja 
varhaiskasvatuspalvelujen osalta pääpiirteittäin sekä työterveyden palveluja.

 

Valiokunnan ohjaus:
Palveluvaliokunta merkitsee tiedoksi.
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§ 95
LISÄPYKÄLÄ: Yhdessä vahvoiksi -kiusaamisesta vapaa hanke

244Dno-2024-524

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Tauriainen
sanna.tauriainen@kempele.fi
nuorisopalveluiden päällikkö

Kempeleen kunnan nuorisotoimi on hakenut Pohjois-Suomen aluehallintovirastolta 
erityisavustusta hankkeelle  . Hakemuksessa Yhdessä vahvoiksi - kiusaamisesta vapaa
esitetyt kustannukset olivat 44 445 euroa. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto on 
myöntänyt hankkeelle avustusta 36 000 euroa. Myönnetyn avustuksen 
enimmäisosuus avustettavan toiminnan toteutuneista kokonaiskustannuksista on 
90%. Avustuksen käyttöaika on 02.09.2024 – 30.06.2025.

Tiivistetty kuvaus hankkeesta

Hankkeen tarkoituksena on väkivallan, kiusaamisen, häirinnän ja syrjinnän 
ehkäiseminen lapsia osallistaen sekäennaltaehkäisevien toimintamallien kehittäminen 
yhteisölliseen toimintaan.Tarkoituksena on rakentaa toimintamalli näihin 
puuttumiseen, seurantaan sekä jälkitukeen koulun ja vapaa-ajan yhteistyönä. Lisäksi 
pyritään rakentamaan selkeää mallia vanhemmille suunnattuun neuvontaan ja tukeen 
haastavissa tilanteissa (mm. kiusaaminen). Hankkeen myötä järjestetään mm. 
huoltajille neuvontaa, työpajoja ja koulutuksia sekä rakennetaan yhteistyötä 
koulupoliisien, oppilashuollon, koulun, nuorisopalvelujen ja muiden vapaa-ajan sekä 
3. sektorin toimijoiden välillä. 

Hallinnollisesti hanke on nuorisopalveluilla toimialalla, ja hanke-aika on 2.9.2024-
30.6.2025. Hanke toimii pilottina Ylikylän koululla, ja hanketyöntekijöiksi on 
suunniteltu kahden osa-aikaisen nuorisotyöntekijän tiimiä. Myös nuorisovaltuuston 
asiantuntemusta sekä lapsilta ja nuorilta saatua tietoa hyödynnetään hankkeen 
toiminnassa.

 

Valiokunnan ohjaus:
Palveluvaliokunta ohjaa osallistumaan "Yhdessä vahvoiksi - kiusaamisesta vapaa" 
nuorisotoimen hankkeeseen. Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 40 000 euroa, 
josta saadun avustuksen osuus on 36 000 euroa.
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Muutoksenhakukielto
§91, §92, §93, §94, §95

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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